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Postanowienia wstepne

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji i udziatu w projekcie ,Lider-KA | — wzmocnienie
rownouprawnienia  kobiet i meziczyzn na rynku pracy powiatu puckiego.”
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),
Priorytetu 5 Fundusze dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatania 5.04. Kobiety na
rynku pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-
2027).

2. Projekt realizowany jest w partnerstwie przez:
a. Powiat Pucki, ul. Elizy Orzeszkowej 5, 84-100 Puck - Partner Wiodacy;
b. Fundacje Phenomen, ul. Zamkowa 6, 84-100 Puck - Partner Projektu;

3. Biuro projektu:
a) Dla zadania 1 2, tj. dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pucku i jednostek
organizacyjnych znajduje sie w Pucku ul. Elizy Orzeszkowej 5, pokdj nr 7, tel.: +48 58
673 41 94, email: wiz@starostwo.puck.pl
b) Dla zadan 3-6, tj. dla 0s6b bezrobotnych/biernych zawodowo miesci sie w siedzibie
Fundacji Phenomen, ul. Zamkowa 6, 84-100 Puck, tel. 798765320,
email : fundacja@phenomen.pl

4. Grupe docelowg stanowi 265 0sdb, w tym:

a. 6 PRACODAWCOW (Starostwo Powiatowe w Pucku, | Liccum Ogdlnoksztatcgce w
Pucku, Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku,
Powiatowy Zespdt Szkét w Ktaninie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku,
Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Pucku);

b. 225 PRACOWNIKOW Starostwa Powiatowego w Pucku i jednostek organizacyjnych
powiatu (w tym 18 oséb z kadry zarzgdzajacej);

c. 40 kobiet (w tym 2 K z niepetnosprawnoscig) zamieszkatych na terenie powiatu
puckiego, ktére nalezg do przynajmniej jednej z grup: tj. Osob dtugotrwale
bezrobotnych i/lub 0séb biernych zawodowo, i/lub po 50 roku zycia.

5. Uczestnicy projektu stanowigcy grupe docelowg wymieniong w ust.4 pkt a i b otrzymaja
wsparcie w postaci dostosowania organizacji pracy i zarzgdzania do potrzeb kobiet poprzez
wzmocnienie kompetencji kadry zarzadzajgcej oraz opracowania strategii wspierajgcej
rownos$é ptci w miejscu pracy i wsparcie w postaci szkolen z zakresu réwnosci kobiet i
mezczyzn.
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6.

7.

Uczestnicy projektu stanowigcy grupe docelowg wymieniong w ust.4 pkt ¢ otrzymaja
zindywidualizowane wsparcie, wynikajgce z zadeklarowanych potrzeb, bioragc szczegdlnie
pod uwage potrzeby, potencjat oraz osobiste preferencje uczestnika. Analiza potrzeb i
preferencji bedzie zawarta w sporzgdzonym dla kazdego uczestnika indywidualnym planie
dziatania (IPD). Wsparcie stanowi aktywizacje spoteczno- zawodowa kobiet oraz szkolenia
z zakresu réwnosci kobiet i mezczyzn.

Informacje o projekcie zamieszczone sg na portalach:

a. www.powiat.puck.pl

b. www.phenomen.pl

§2
Stownik poje€ i skrotéow

llekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa o:

1.

Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt , Lider-KA | — wzmocnienie rownouprawnienia
kobiet i mezczyzn na rynku pracy powiatu puckiego.”

Organizatorze projektu — nalezy przez to rozumieé partnera wiodgcego lub partnera
projektu odpowiedzialnego za dziatania zwigzane z realizacjg przypisanej formy wsparcia.
Obszarze - nalezy przez to rozumieé jeden z nastepujacych zakreséw objetych
wsparciem:

a. Dziatania wspierajgce réwnos¢ ptci;

b. aktywizacja spoteczno- zawodowa kobiet;

Uczestnik projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang
do projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie, bezposrednio
korzystajacg ze wsparcia przewidzianego w ramach projektu;

IPD — Indywidualny Plan Dziatania opracowywany dla kazdego uczestnika projektu (z
zadania 3-6) z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb, potencjatu
oraz osobistych preferenciji.

Osoby z niepetnosprawnosciami - tj. osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027;

Obywatel panstwa trzeciego — osoba, ktdra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego
UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpaninstwowcéw z dnia
28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg
m.in.:
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a. studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu)
to wowczas powinni byé wykazywani jako osoby pracujace;

b. dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

c. doktoranci, ktdérzy nie s3 zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji
lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy
traktowac go jako osobe pracujaca.

10. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sq bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu). Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzisze przestanki, tj.
gotowos$¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

§3
Formy wsparcia dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Pucku oraz pracownikéw
jednostek organizacyjnych Powiatu Puckiego

1. Szkolenie dla kadry kierowniczej Starostwa Powiatowego w Pucku i jednostek

organizacyjnych Powiatu (ZADANIE 1):

a. Bezptatne 8 godzinne szkolenie dla kadry kierowniczej Starostwa Powiatowego w
Pucku i jednostek organizacyjnych Powiatu w zakresie m. in. Zarzadzania
réznorodnoscia, przeciwdziatania stereotypom piciowym, zapobieganiu dyskryminacji
ze wzgledu na ptec (8 godzin dla kazdej z 3 grup szkoleniowych, tgcznie 24 godziny na
caty projekt.)

b. Wsparcie skierowane jest do 18 pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pucku i
jednostek organizacyjnych z kadry zarzadzajgcej. Szkolenie bedzie zorganizowane dla
3 grup, podzielonych na ok. 6 oséb. Szkolenie odbywac sie bedzie w godzinach pracy
8:00 - 16:00.

c. Planowany okres realizacji ustug: 03.2025r. — 05.2026r.

2. Opracowanie Strategii ROwnosci Ptci (ZADANIE 1):
a. Przeprowadzenie 2 sesji planowania strategicznego (2 x 4 godziny).
b. Opracowanie dokumentu strategii.
c. Planowany okres realizacji ustug: 12.2025r. - 02.2027r.
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3. Szkolenie z zakresu rownosci kobiet i mezczyzn (ZADANIE 2):

a.
b.

Bezptatne 5 godzinne szkolenie z zakresu rownosci kobiet i mezczyzn

Podczas szkolen zapewnione zostang materiaty dydaktyczne oraz przerwa kawowa i
zimny bufet.

Wsparcie skierowane jest do 265 uczestnikéw projektu, w tym do 225 pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Pucku oraz pracownikéow jednostek organizacyjnych
Powiatu. Planuje sie organizacje 20 grup szkoleniowych x 5 godzin, facznie 100 godzin
w projekcie.

Planowany okres realizacji: 12.2025r. - 04.2027r.

84

Formy wsparcia dla kobiet bezrobotnych/ biernych zawodowo z terenu powiatu puckiego

w zakresie aktywizacji spoteczno - zawodowej

1. Szkolenie z zakresu réwnosci kobiet i mezczyzn (ZADANIE 2):

a.
b.

Bezptatne 5 godzinne szkolenie z zakresu rownosci kobiet i mezczyzn

Podczas szkolen zapewnione zostang materiaty dydaktyczne oraz przerwa kawowa i
zimny bufet.

Wsparcie skierowane jest do 265 uczestnikdw projektu, w tym do 40 kobiet
mieszkajgcych na terenie powiatu puckiego, korzystajgcych w projekcie z aktywizacji
spoteczno- zawodowej. W catym projekcie planuje sie organizacje 20 grup
szkoleniowych x 5 godzin, tgcznie 100 godzin na caty projekt.

Planowany okres realizacji: 12.2025r. - 04.2027r.

2. Aktywizacja spoteczna kobiet (ZADANIE 3):

a.
b.

Indywidualne poradnictwo psychologiczne 2 godziny na osobe.

Warsztaty wzmacniajgce kompetencje o charakterze spotecznym, prowadzone przez
coacha/trenera 5 godzin. (planuje sie realizacje 8 grup warsztatow po 5 godzin/grupe,
grupy ok. 5 osobowe),

Przerwa kawowa i zimny bufet podczas warsztatow.

Zwrot kosztow dojazdu na warsztaty.

Planowany okres realizacji ustug: 01.2026r. - 02.2027r.

3. Aktywizacja zawodowa kobiet- doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy(ZADANIE 4):

a.

b.
C.
d

Doradztwo zawodowe.

Posrednictwo Pracy.

Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
Planowany okres realizacji: 02.2026-04.2027r.
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4. Aktywizacja zawodowa kobiet — szkolenia i kursy umozliwiajace nabycie kwalifikacji
(ZADANIE 5):
a. Realizacja kursow i szkolen zawodowych (realizacja zgodnie z zaplanowang sciezkg)
b. Stypendium szkoleniowe
c. Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia/ kursy.
d. Przez caty okres realizacji projektu ze wsparcia skorzysta ok. 10 osdb.
e. Planowany okres realizacji: 02.2026r. - 04.2027r.

5. Aktywizacja zawodowa kobiet- staze zawodowe, wsparcie w zakresie sprawowania
opieki nad dzieckiem (ZADANIE 6):
a. Realizacja stazy zawodowych dla 34 uczestnikow projektu.
b. Stypendia stazowe
c. Zwrot kosztéw dojazdu na staz.
d. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem w trakcie odbywania stazu. Przez caty okres
realizacji projektu ze wsparcia skorzysta ok. 4 oséb.
e. Planowany okres realizacji: 02.2026r. - 04.2027r.

§5

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Rekrutacja do projektu w zakresie wsparcia dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Pucku oraz pracownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu jest zamknieta. By skorzystac
z tej formy wsparcia warunkiem koniecznym jest zatrudnienie w Starostwie Powiatowym
w Pucku lub w jednostce organizacyjnej Powiatu. Na potwierdzenie zatrudnienia Uczestnik
musi dostarczy¢ zaswiadczenie od pracodawcy z informacjg o formie i okresie
zatrudnienia. Do zadania 1 pracodawca wyznaczy konkretne osoby petnigce funkcje
kierownicze w jednostkach. Do zadania 2 chetni pracownicy z wtasnej woli bedg zgtaszaé
sie do projektu- decydowacd bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

2. Kandydat na uczestnika projektu w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej musi
spetniaé jednoczesnie nastepujace kryteria formalne, tj.:
a. byc¢ kobietg
b. by¢ mieszkaicem powiatu puckiego.

Dodatkowo musi przynalezec¢ do jednej z grup:

a. Osoba dtugotrwale bezrobotna,
b. Osoba bierna zawodowo,
c. Osoba po 50 roku zycia.
3. W projekcie nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie:
a. nie spetniajg kryteridéw formalnych wskazanych w § 5 pkt.1 lub 2;

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez | URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unig Europejska WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

b. uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie finansowanym ze $rodkow
publicznych, oferujgcym tozsame formy wsparcia.

§6

Dokumenty rekrutacyjne oraz zasady rekrutacji

Rekrutacje uczestnikow projektu prowadzi koordynator projektu.

Kwalifikacja uczestnikdw do projektu polega na ocenie formalne;j:

o kompletnos¢ ztozonych dokumentéw i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych
podl, czytelne podpisy, kompletnos¢ dokumentdw rekrutacyjnych);

o kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej na podstawie oswiadczen/ zaswiadczen
(kandydat bedzie informowany telefonicznie lub osobiscie o spetnieniu badZ nie
warunkéw formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci uzupetnienia w przypadku
brakéw w dokumentach).

W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc w projekcie w pierwszej kolejnosci

przyjete zostang osoby preferowane, tj. osoby z niepetnosprawnoscia.

Planowany termin rozpoczecia rekrutacji:

a) Do zadania 1, rekrutacja zamknieta, przeprowadzona w | kwartale 2026r.

b) Do zadania 2, rekrutacja skierowana do pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pucku
i jednostek organizacyjnych Powiatu, zostanie przeprowadzona od Lutego 2026r w
sposdb ciggty- odbedzie sie 20 tur szkolen;

c) Do zadan 3-6, tj. aktywizacji spoteczno- zawodowej kobiet odbedg sie 2 tury rekrutacji:
1 rekrutacja w terminie Styczen- Marzec 2026, 2 rekrutacja w Lipcu 2026r. W kazdej
turze planuje sie przyjac¢ do projektu 20 kobiet- tgcznie 40. W sytuacji, gdy chetnych
0sOb bedzie mniej niz 20, ogtosimy rekrutacje uzupetniajgcg prowadzong w sposob
cigglty az do wyczerpania miejsc.

Rekrutacja prowadzona bedzie do wyczerpania liczby miejsc.

Do projektu zostang zakwalifikowane jedynie osoby spetniajgce kryteria formalne. W

trakcie rekrutacji preferowane sg osoby z niepetnosprawnoscia.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, z poszanowaniem zasady rownosci

szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz przy

rekrutacji do zadania 1 i 2 przy zastosowaniu zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem kandydata do

udziatu w projekcie.

Kazdy uczestnik zostanie poinformowany telefonicznie, mailowo lub ustnie

o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

10. Warunkiem zgtoszenia kandydata do projektu jest:

a. zapoznanie sie z niniejszym regulaminem;
b. podpisanie i ztozenie w Biurze Projektu kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych tj.:
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11.
12.

13.

Formularza zgtoszeniowego
Deklaracji uczestnika projektu

c. Dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriow formalnych, w

zaleznosci od grupy docelowej projektu, m.in:

Osoba bierna zawodowo - zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane
z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, potwierdzajgce status tych oséb jako
biernych zawodowo, (zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje np. brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej (wazne przez okres 30 dni od dnia ich
wydania).

Osoba bezrobotna/dtugotrwale bezrobotna - zaswiadczenie z ZUS
lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS,
potwierdzajgce status tych oséb jako oséb bezrobotnych/ zaswiadczenie
z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej (wazne przez okres 30 dni od dnia
ich wydania).

Osoba pracujaca - oswiadczenie kandydata w formularzu rekrutacyjnym wraz z
zaswiadczenie pracodawcy.

Miejsce zamieszkania — dokument wystawiony na dang osobe i jej adres
zamieszkania, @ dokumenty  zobowigzaniowe np. kserokopie  decyzji
w sprawie wymiaru, podatku od nieruchomosci, kopie rachunkéw lub faktur za
media, Scieki, odpady komunalne lub inne réwnowazne dokumenty.

Osoba z niepetnosprawnosciami - orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
rownowazny dokument.

Miejsce sktadania dokumentéw rekrutacyjnych: Biuro projektu.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny i mozna je ztozy¢ osobiscie,

przez postanca, pocztg tradycyjng badz przestaé drogg elektroniczng na adres biura

projektu.

Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne:

a. nastronie www.powiat.puck.pl pod adresem email: oraz www.phenomen.pl

b. w biurze Starostwa Powiatowego w Pucku, ul. E. Orzeszkowej 5, 84-100 Puck oraz w

biurze Fundacji Phenomen ul. Zamkowa 6, 84-100 Puck.

§ 7 Prawa i obowigzki uczestnika projektu

Uczestnikiem projektu jest osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie z terenu

objetego zasiegiem projektu.

Uczestnik projektu ma prawo do uzyskania form wsparcia przewidzianych

w projekcie, w tym zwtaszcza do:

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027


http://www.powiat.puck.pl/
http://www.phenomen.pl/

dla Pomorza

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez | URZAD MARSZALKOWSKI
- Polska Unie Europejska WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu.
petnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w projekcie, w tym
w szczegdblnosci o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w formach wsparcia
przewidzianych w projekcie.

3. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do:

a.
b.
C.

przestrzegania zasad udziatu w projekcie opisanych w niniejszym dokumencie.
systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia.

dotozenia wszelkich staran w celu prawidtowej realizacji catosci wsparcia zgodnie z
zatozeniem projektu.

potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia
w ramach projektu, wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

wspotpracy z koordynatorem projektu i zespotem rekrutacyjnym w zakresie
monitoringu i ewaluacji projektu.

biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy
udziat w projekcie.

natychmiastowego informowania o zmianie danych osobowych uwzglednionych w
formularzu zgtoszeniowym.

stosowania sie do postanowien przepisow i regulamindw obowigzujacych
w miejscach realizacji form wsparcia (m.in. przepisy przeciwpozarowe, BHP);
zachowania norm spotecznych.

dostarczenia dokumentéw w trybie wskazanym przez organizatora projektu,
w przypadku ich zmiany lub pojawienia sie obowigzku dostarczenia nowych, wczesniej
nie wymaganych.

dostarczenia dokumentéw w trybie wskazanym przez organizatora projektu,
w przypadku ich zmiany lub pojawienia sie obowigzku dostarczenia nowych, wczesniej
nie wymaganych.

4. Uczestnik korzystajacy ze wsparcia w ramach projektu odpowiada za ewentualne

wyrzadzone szkody materialne.

§8
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. W dniu przystgpienia do projektu uczestnicy projektu podajg informacje dotyczgce danych

osobowych oraz podpisujg formularz dot. wykorzystywania wizerunku — zatgcznik nr 3.

2. Odmowa podania informacji dotyczacych danych osobowych szczegélnej kategorii, o

ktérej mowa w art. 9 RODO w przypadku projektu skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji

kwalifikowalnosci uczestnika oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w

projekcie.
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§9
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, uczestnik projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do biura projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie,
faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny, a w
przypadku braku takiej mozliwosci, dopuszcza sie poinformowanie o rezygnacji w formie
telefonicznej lub mailowe;.

3. Informacje o rezygnacji z udziatu w projekcie nalezy przekazaé odpowiednio
do biura projektu.

§ 10 Postanowienia koncowe

1. W sporach interpretacyjnych niniejszego regulaminu oraz w sprawach nie ujetych w
regulaminie, ostateczng decyzje podejmuje organizator projektu (partner wiodgacy) majac
na uwadze obowigzujgce przepisy prawa.

2. Organizator projektu (partner wiodacy) zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do
niniejszego regulaminu.

3. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie
www.powiat.puck.pl oraz www.phenomen.pl

4. Organizator projektu (partner wiodgcy) nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w
dokumentach programowych i wytycznych dotyczacych Dziatania 05.04 Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy (Zatgcznik nr 1ai 1b).
2. Deklaracja uczestnika projektu (Zatgcznik nr 2)
3. Formularz dot. wykorzystywania wizerunku (Zatgcznik nr 3)
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